Zalqcznik do Procedury dopuszczenia nowej osoby do pracy/wspétpracy/praktyki/stazu u Administratora

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - ]
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

na potrzeby obecnej i przyszlych rekrutacji w podmiocie publicznym

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowychjest: |

83-52 oW . Prosna

e Kenisiratore) 55

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: inspektor@rodo-krp.pl, tel.
+48 792 304 042.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

b. przeprowadzenia i udzialu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub stanowisko
odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom lub doswiadczeniu,

c. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, fi art. 9 ust. 2 lit. a, f, j
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczeg6lnosci odpowiednio ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawarl
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Iub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczeg6lnosci w
zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiggowej, BHP, ochrony 0s6b i mienia lub ochrony danych
osobowych, organy $cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczen spolecznych i

Narodowy Fundusz Zdrowia.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do pafstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

7. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub wynika z
przepisdw prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W
pozostalym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga byé przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

8. W zaleznodci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a.  zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub
usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych,
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych),
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit.
aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie 6 miesiecy po zakoficzeniu
przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, pod warunkiem
wyrazenia na to odrgbnej zgody. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takze pézniej, przez
wynikajacy z odpowiednich przepiséw prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazuja
taki obowigzek, jak réwniez terminy przedawnienia roszczen).
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